
Anlage zum Tarifvertrag zur Förderung von Aus-, Fort- und 
Weiterbildung der Beschäftigten der Textilindustrie und der 

Bekleidungsindustrie vom 17.1.1997 

 
 

Themenstellungen von zur Förderung geeigneten Maßnahmen 

(Richtbeispiele gemäß § 2) 
 

1. Neue Technologien 
- Textiltechnik und Textilveredlung (Verfahren und Methoden) 

- Textilchemie 
- Bekleidungstechnik/Maschinentechnik 
- Schnittgestaltung (Verfahren und Methoden) 

 
2. Neue Formen der Arbeitsorganisation 

- Gruppenarbeit – Moderation von Teams 

- Arbeitsvorbereitung 
- Organisationsentwicklung 

- Teleworking 
- Lean management 
- Lean production 

 
3. Qualitätsmanagement 

- Qualitätsaudit 

- Qualitätsförderung 
- Qualitätsbewusstes Handeln 

- Qualitätsbeauftragter/Qualitätsauditor 
- Qualitätszirkel 
- FMEA-Methode 

- Qualitäts- und Fehlerkosten 
- QM-Handbuch 

 
4. Umweltschutz, Umweltrecht und Energie 

- Umweltmedien, z. B. Wasser, Luft, Boden 

- Ökoaudit, Umweltmanagement 
- Ökobilanz 
- Ökocontrolling 

- Abfallrecht (Kreislaufwirtschaftsgesetz) 
- Gefahrgut 

- Energiewirtschaft und rationelle Energienutzung 
 

5. Personalwesen, Personalentwicklung und -planung 

- Personalführung/Führungskompetenz, 
Mitarbeitermotivation 

- Personalentwicklung 
- Mitarbeiter suchen, auswählen, beurteilen 
- deutsches und internationales Arbeitsrecht 

- Zeitmanagement 
- Fehlzeitenanalyse 
- Arbeitzeitmodelle, Arbeitzeitgestaltung 



- Entgeltfindungssysteme 

- Führungsaufgaben und Kostenverantwortung 
- Frauen als Führungskräfte 

 
6. Arbeits- und Gesundheitsschutz 

- Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin 

- Arbeitssicherheit 
- Unfallschutz 
- Sicherheitsprävention 

- Umgang mit Chemikalien und gefährlichen Arbeitsstoffen 
- Gefährdungsanalyse 

- vorbeugender Gesundheitsschutz 
 

7. Ausbildung/Weiterbildung/Fortbildung/Exkursionen 

- Ausbilderschulung, z. B. Pädagogik für Ausbilder/innen,  
Vermitteln von Schlüsselqualifikationen 

- Industriemeisterlehrgänge 
- kaufmännische Fortbildung 
- Einführung neuer Technologien 

- Neue Lehr- und Lernmethoden 
 

8. Soziale Kompetenzen 

- Kommunikation und Arbeitstechniken  
- Moderationstraining 

- Verhandlungsführung 
- Konfliktbewältigung 
- Persönlichkeitsentwicklung und Persönlichkeitstraining 

- Führungstraining 
 

9. Europäisierung - Globalisierung 
- Fremdsprachen 
- Europäisches Recht, internationales Recht 

- interkulturelle Kompetenz 
- betriebliche Reintegration 

 

10. Fertigung und Produktion 
- Arbeitswissenschaft 

- Transport 
- Verfahren und Maschinen 
- DV-Einsatz in der Produktion (PPS, BDE) 

- Wartung 
- Vorbeugende Maßnahmen 
- Textiltechnik für Instandhalter 

 
11. Mess- und Prüftechnik 

- Umweltfreundliche Textilien, Verfahren und Methoden 
- Normen, DIN, EN, ISO-Vorschriften 
- Zertifizierungsfragen 

- Textilprüfungen 
12. Gestaltung und Design 



- CAD-Systeme 

- Musterschutz 
 

13. Logistik 
- Beschaffungslogistik 
- Transportlogistik 

- Distributionslogistik 
- ganzheitliche Logistik 
 

14. Betriebliche Organisation 
- Qualitätswesen 

- Umweltmanagement 
- Arbeitsplatzgestaltung 
- Daten- und Zeitermittlung 

- Produktionsplanung und Produktionssteuerung 
- Materialwirtschaft und Logistik 

- Dokumentation 
 

15. Datenverarbeitung/Informatik/Prozessleitsysteme 

- Netzwerkmanagement 
- Betriebssysteme im Vergleich 
- DV-Organisation 

- Anwender-Software 
- Nutzung von Datenbanken 

- Programmiersprachen 
- Telekommunikation 
- SPS-Programmierung 

- Workgroup-Computing 
- CAD/CAM-Systeme 

- EDI 
 

16. Informations- und Kommunikationstechnologie 

- Prognosemodelle 
- Simulationstechnologien 
- Virtuelles Unternehmen 

- Internet/Intranet 
- Multimedia 

- POS-Systeme 
 

17. Betriebswirtschaft 

- Finanz- und Rechnungswesen 
- Beschaffung/Einkauf/Zollfragen 
- Marketing und Verkauf, Absatzwirtschaft, Materialwirtschaft 

- Sekretariat 
- Controlling/Kostenrechnung und Kostenplanung 

- Neue Formen der Arbeitsorganisation 
- Projektmanagement 

 

18. Betriebswirtschaft für Nichtkaufleute 
- Marketing 



- Wirtschaft-, Steuerrecht 

- Kaufmännisches Wissen 
- Kundenorientierung 

- Kostenrechnung/Kostenmanagement 
- Controlling 

 

19. Technik für Kaufleute 
- Angebotskalkulation 
- Weiterbildung zum/zur Technischen Textilkaufmann/frau 

- Textil- und Bekleidungstechnik für kaufmännische Auszubil-
dende 

 
20. Rechts- und Steuerfragen 

- Musterschutz und gewerbliche Schutzrechte 

- Zoll- und Außenwirtschaftfragen 
- deutsches und internationales Wirtschaftsrecht 

- allgemeine Rechts- und Steuerfragen 


